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1. Izglitibas iestEdes vispErigs raksturojums

1.1.Izgl-rtojamo skaits un Istenot6s izgl-rttbas programmas2020.1202l.mdc.g.

1 . 2. Pedago gu un atbal sta persondla nodro5in6j ums

1.3.Informdcija, kura atklaj izgl-rtibas iest6des darba priorit6tes un pl6notos sasniedzamos rezult5tus

2021.12022.mdc.g. (kvalitat-wi un kvantitatr-vi, izgh-tibas iest6dei un izgl-rtibas iestddes

vad-rtdjam)
l.prioritf,te: Telpas un Era vides izmanto5ana un pieldgo5ana, nodro5inot bErnu patstdvrgu

darbo5anos.
Sasniedzamie rezulteti:
Kvalitat-rvi: BEmu praktiska darbo5an6s eksperimentu pEtniecibas zon6 grupE un rotalu laukumd
jebkurd dienas posm6. Erasmus* projekta "InovaUvi ideju meklEjumi - kd veicindt izgl-rtojamo

neatkaribu, rado5umu un kritisko dom65anu, izmantojof spEles" Isteno5ana.
' Kvantitat-rvi:100% visds grupds ir izveidota, pilnveidota eksperimentu un pEtniecibas zona. Vismaz

lx mEnesl skolotEju sandksmEs skolot6ja da16s pieredz€ par izvietotajiem materiEliem un bErnu

praktisko darbo5anos Sajd zond. 80% vErot6 pedagogiskd procesa laikd ir g[ta pdrliectba, ka

eksperimentu pEtniecibas zonair brTvi pieejama un pieldgota mEne5a tematam.

Izglltibas programmas
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prograrnmas
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Licence Izglitojamo skaits,

uzsEkot

progranrmas

apguvi vai uzsdkot

2020.D021.mdc.9.

Izglitojamo skaits,

nosl€dzot

programmas apguvi

vai noslcdzot

2020.12021.mdc.g.

Nr. LicencE!anas

datums

Pirmsskolas izglTtibas

)rogramma
01011111 v-9125 08.06.2017. 19s 199

Special6 pirmsskolas

izgl-rtibas programma

izgl-rtojamajiem ar

ualodas hauc6jumiem

0101551 I v-9126 08.06.2017. 42 42

NPK lnformdcija Skaits

Koment6ri (nodro Sindj ums
un ar to saist-rtie

izaicin6j umi, pedagogu
mainiba u.c.)

1 Pedagogu skaits izgl-rtibas iest6d€,
noslEdzot 2020.12021.mdc. g.
(31.08.2021.)

34 No tiem 3 bOrna kop5anas
atvafin6jum6

) Ilgsto56s vakances izgl-rtibas iestEdE

(vair6k kd I mEnesi) 2020.12021.mdc.9.
0,2likmes
pirmsskolas
izglltibas sporta
skolotdis

J. Izgh-tibas iestddE pieej amais atbalsta
persondls. noslEdzot 2020. l202l.mdc. g.

2,63 skolotaja-
losopEda likmes



2.prioritiite: Caurviju prasmes - pa5vadr-tas mEcISanEs ievie5ana, pedagogam modelEjot apg[stam6s
prasmes, sadarboj oties darbiniekiem viso s l-rmer,ros.

Sasniedzamie rezultflti:
Kvalitattvi: Atklatas nodarbibas ne retdk ka2x macibu gadd, kur skolotdjs modelE caurviju prasmi.
Skolotdju pal-lgu profesiondlds pilnveides kursi par sadarblbu un atbalstu pirmsskolas pedagogam.

Kvantitatl-vi: 100% visi pedagogi lx ceturksnl iesniedz un analizE nodarblbu konspektus kopd ar
vadr-tdjas vietnieci izgllubas jom6. 100% visu grupu pedagogi organizd grupas darbinieku sanaksmi
pirms katra jauna temata uzsdkSanas, iesaistot mflzikas, sporta skolot6jas, nepiecieSamibas gadrjuma
logopEdi un vadlt6jas vietnieci izglTubas jomd.
3.prioritiite: KompetencEs balstrta izgllUbas satura IstenoSana, akcentejot bOrna poziUvas uzvedibas
ieradumu veido5anu, uzsverot v€rubas - Cie4a un Atbildiba.
Sasniedzamie rezultflti:
Kvalitatlvi: Grupds ir izstrEd6ti grupas noteikumi, piendkumi, atg6dnes, piktogrammas, kas akcente
vErtibas cie4a un atbildiba. BErni veic pa5vErtE5anu, izmantojot pedagogu izstr6ddto veidu un
kriterijus. Pieredzes apmai4a ar citam izglltibas iestddEm par pozit-rvas uzvedibas ieradumu
veidoSanu.
Kvantitatr-vi: 80% vErotd pedagogisk6 procesa laikd ir giita pdrlieciba, ka bcrni ikdienas situacijas
izmanto 90o/o pedagogu skolotdju sandksmE dalSs pieredz1 par to, kE grupa tiek ieviestas un Istenotas
v6rtibas cie4a un atbildiba.

2, Izglltibas iestfldes darblbas pamatm€r[<i

2.l.lzgltfibas iest6des misija: Nevis zindt, bet augt, mdcr-ties un atklSt kop6.
2.2.lzgfi/';rbas iestEdes vZija par izglitojamo: Iest6de ar atUsUbai rado5u un dro5u vidi, kura,

kltdoties, eksperimentEjot, radoSi darbojoties bErni apgfist pasauli sev apkdrt.
2.3.lzgFrfibas iestiides vErUbas cilv6kcentrEtii veidE: Cieqa, atbildiba, sadarbiba.

2.4.2020.12021.mdcIbu gada darba prioritates (mErli/uzdevumi) un sasniegtie rezuLtdti:
MErBis: Atust-rt izglltibas procesa efektivitati un lietpraubu.

Uzdevumi:
1. Organiz6t un Istenot kompetendu pieejd balst-rtu m6cibu un audzind5anas procesu telpds un dr6.

Sasniestie rezultdti:
Pedagogi regulari oryantzdja rotalnodarbibas dra vidE, pavasarl 100% visu grupu skolotEjas

rdd-rja atkldto nodarblbu kolEgiem 6ra vidE. Bdrni devds mdcibu ekskursijds 6rpus iest6des uz
pilsetas rotallaukumu, muzeju, uz VUGD Saldus nodafu uz pils6tas parkiem, dabas takam.
Macrbu jomu saturs ir pietuvindts redlds dzlves notikumiem, to apliecinal00% grupu pedagogu
atbildes aptaujas anketd. Tika organizEti sporta un muzikalie pasdkumi laukd.

2. Iesaist-rt bernus daudzveidrgds fiziskds aktivitdtEs visu mdclbu jomu satura apguvE.

Sasniegtie rezultEti:
gloh pedagogu skolot6ju sandksmEs dallj6s pieredzE ka fiziskds aktivitates savieno ar citam
mdcibu jom6m. Ir samonteti videonodarbibu fragmenti, kuros atspogufojas kddas mdcibu
jomas sasniedzamais rezult6ts kop6 ar fizisko aktivitdti.

3. Pilnveidot darbu pie b6rnu sasniegumu dinamikas izp6tes, izmantojot inform6cijas un
komunikacij as tehnolo gij as.

Sasniegtie rezult6ti:
Reguldri novertEti bErnu sasniegumi e-klase, ir izstrad6ti individudlie macibu pldni google

koplieto5anas dokumentd. Sagatavoti valodas novErtE5anas zi4ojumi bdrniem ar valodas

traucEjumiem, ar izv6rtE5anas rezultatiem individudlds sarun6s tika iepazTstindti 100% visi
vec6ki.



3. KritEriju izvOrtBjums

3. 1 .Krit€rii a "Administratrv6 efektivitdte" stiprEs puses un turpmdkas attrstrbas

Stiprds puses Turpmdk6s atUsUbas v ai adzibas
PEc dokumentu analtzes datiem 100% pedagogu

iesaist6s gada galveno uzdevumu izvirzl5an6 un
anaFrzd.

Izstrddat attlstibas planu 2021.-2024.gadam
atbilstoSi Saldus novada atUstibas
programmai 2022. - 2028. gadam, pemot
v0rd e s o 5 ds situ6c ij as anallzi, pa5novErtEj uma
rczultata siitds atzinas.

Tika pilnveidoti rotallaukumi un organizEtas 6ra

nodarblbas, par to liecina vecdku apmierinatiba
(76%)pariest6desteritorijasfunkcionalitilti,S2o/o
vecdku minOjuSi piemErus par praktisko
darbo5anos 6ra vide.

Veikt darbinieku aptauju par pozitr-vo
labbutlbu, apmierinaubu un vaj adzIbEm.

Fokusgrupu diskusij6s tiek izteikti priek5likumi
par iestddes attrstibu, to apliecina arl darbinieku
sanaksmiu protokoli.

Turpin6t labiekdrtot -ara vidi, izbflvEjot
nojumes.

3.2.KritEriia ooVadibas profesiondld darbiba" stiprds puses un turpmEkas attlstibas valadzrbas

Stipr6s Duses Tumm6k6s atUsUbas vaiadzrbas
IestddE ir izstrdd6ti un darbojas MK noteikumos
noteiktie iek5cjie normat-rvie akti. Darbinieki zina, kur
atrast Sos noteikumus, k6jdrftojas daZddds situacijas, to
apstiprina darbinieku rakstisks apliecindiums.

Turpindt organizdt sadarblbu ar vecdkiem,
Iestddes padomi, lemumu pie4em5and arI
pulceSands ierobeZoj umu gadIjumd.

Darbinieki, vecdki ir loti apmierindti ar
informdcijas apjomu un apmai4as formu, par ko
liecina vecdku aptaujas rezultati (95% pilnibd vai
dfrzdk apmierina) un darbinieku mutisks
apliecindjums ikmEne5a sandksmes un
individudlEs sarunds.

E-macrbu vides skolo.lv ievie5ana
pedagogiskajd procesa pldno5and un
organizESan6.

Aptaujas un intervijas rezultdtiuzr-ada, ka darbinieki un
vecdki loti labi (I4,7yo),labi (33,9%) vai videji (34%)
zina vad-rtdjas redzEjumu par pirmsskolas izgl-rtibas

iestddes attTsUbu.

Pldnojot uzdevumus, +emt verd MK
202l .gada 22.1tnija noteikumus Nr. 43 6 "Par
izglTubas atUstibas pamatnostddndm 2021.-
2027.sadaffi".

3.3.Kriteriia "Atbalsts un sadarbiba" stipr6s puses un turpmdkas atttsttbas

Stiprds puses Turpmakds attrstibas vaiadzrbas

AnalizEjot darbinieku apm6cibas pl6nu, tiek
secin6ts, ka I 00%o pedago giem ir MK noteikumiem
atbilstoSa izgl-ruba un vairdk ka minim6lais
profesionElEs kompetences pilnveidei noteiktais
aomdclbu stundu skaits.

Turpindt sadarbibu ar Saldus novada
pa5valdIbu, lai palielindtu skolot6j a-logopEda
likmju skaitu.

Vaditdja nodroSina savstarp€ju mdcl5anos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrdt
mdcl5ands pieredzi iestddes efekt-rvai darbibai un
savstarpEjai pieredzes apmai4ai profesiondlajE
vid6 (san6ksmju protokoli, novada koplieto5anas

dokuments "Neturi sveci zem pfud', apstiprindt6s
darbinieku profesiondlEs pilnveides apmdclbas

orogrammas).

Turpindt dal-rties savstarpEjd pieredze,
popularizEjot savas iest6des labds prakses
piemErus. IespOju robeZds apmeklct sava un
citu ncivadu pirmsskolas izgh-tibas iest6des,
lai vOrotu pedagogisko procesu.



Mcrltieciga sadarblba ar pilsEtas organizdcijdm,
kuras bagdtina bEmu pieredzi, ko apliecina
ikgadEjais skolotdju pa5vErtEjums un nodarbibu
vEro5anas rezultati.

Pldnojot m6clbu ekskursijas, nodarbrbas dra
vid6, sasaisUt t6s ar m6clbu saturu un
tematisko pldnu.

Qimenes un pirmsskolas komunikEcijas
uzturE5anai tiek izmantota skolvadlbas platforma
"E-klase" un WhatsApp, aptaujas rezultati
apliecina, ka arT vecdki atzTst to kA ertdko
komunikdciias veidu (82,5%).

Iesaistlt vecdkus rotafu laukumu tematiskaj 5s

dekorE5ands; iespEju robeZ6s bErnu
pasakumos (ZiemassvOtki, gimenes diena,
sporta svEtki, izlaidums).

Aptaujas dati liecina, ka iestddE strddd atsauclgi, uz
sadarbibu vErsti darbinieki un vadlba. BErnu
vecaki ir apmierindti ar izghtibas iestddes darblbu,
iiitas dro5i par savu bErnu (94,5%).

OrganizOt Iestddes padomes s6des,
nodro Sinot visas epidemiololiskds pras-rbas.

J.r+.AJlrerlla -'reGagogu prorestonala Kapacltare stl ras puses un lurpmaKas aIllsllDas valaozlDas
Stipr6s puses Turpmakas atUstibas vai adzibas

Iestdd€ str6dd 100% pedagogi ar atbilsto5u
izgl-rtrbu, l0% ir mafistra grEds; I 00% pedagogi ir
apguvu5i MK noteikumos noteiktos kursus, 80,6yo

pedagogu profesiondlds kompetences
pilnveido5anas kursu stundu skaits ir daudzkdrt
odrsniests.

Veicindt pedagogu IT prasmju pilnveidi,
organizejot praktiskas nodarbibas iestddE.

Pedagogi sistematiski izvErtE saw profesion6lo
darbibu, ko apliecina ikgadcjie skolotaju
pa5vErtEjumi. 97% pedagogu izv€rtd1a savu
profesionalo darbibu, ko apliecina ikgadEjais
skolotEiu pa5vOrtEiums.

Pldnojot pedagogu profesion6l6s
kompetences pilnveidi arI turpm6k qemt vera
pedagoga vElmes saskagd ar m6cIbu gad6
izvir2irtaj-ampriorit6t6m.

Pedagogiem tiek nodroSinEta optim6la noslodze,
ko apliecina pedagogisko darbinieku tarifik6cijas
saraksti.

Rosindt pedagogus aktr-vak iesaist-rties
pedagogu darba kvalit6tes novErtE5and, lai
novErtEtu savu darbu un iegiitu kvalitdtes
oakEoi.

80,6yo pedagogi individuElEs sarunds, intervijds
pozit-rvi vErtE iespEju pilnveidot savu profesiondlo
kvalitdti iest6dE (kopa m6coties, piedaloties
semin6ros, pdmrn6jot ar kolEgiem novad-rtds

rotalnodarbibas).

Veikt precizEjumus un papildinajumus
nodarbibu vEro5anas lapas, lai sekmEtu
turpmdkds profesion6lds pa5pilnveides
planoSanu.

4, InformEcija par lielflkajiem Istenotajiem projektiem par 2020.l202Lmiic.g.

Izstr6dats projekta pieteikums ES ERASMUS+ programmas pamatdarbibas Nr.l skolas sektord

"Inovauvu ideju meklEjumi - kd veicindt izghlojarro neatkanau, rado5umu un kritisko domdSanu,

izmantojot spEles".

5. Informflcija par institiicijlm, ar kuriim noslEgti sadarbibas l-rgumi

Iestdde piedalds valsts programma "Skolas piens" un "Skolas auglis" (ligumu slEdz EdinEianas
pakalpoj uma sniedzEj s).



6. AudzinESanr. d""bu prioritiites trim gadiem un to ievieSana

6.1. Merktieclgi organizEts m6cibu process, veicinot bEmu izpratni par vErubdm un tikumiem,
audzinot vErtibds balst-rtus ieradumus personibas atUstibd:

6.1.1. pldnojot m6cibu procesu, tematos tika ieklauti audzindianas uzdevumi;
6.1.2. ir izveidoti grupas noteikumi.

6.2. Skolotdji, arclizdjot audzind5anas uzdevumus, secin6ja, ka nepiecie5ams izv6rtEt audzindianas
mEr$tiecigumu, nodro5inot vErtibu un tikumu ieklauSanu pirmsskolas m6cIbu satur6, ikdienas
mdcl5ands proces6, akcentEjot k6du no vErub6m un tikumiem:

6.2.1. pilnveidot grupas noteikumus, atgddnes, akcentEjot izvirtrtds vErtibas konkrEtajd
m6clbu gadd;

6.2.2. plEnot un organizEt rado5as un j€gpilnas aktivitates, lai iedz-rvindtu vErtibas ciequ un
atbildibu ikdien6.

7. Citi sasniegumi

Saldus novada pa5valdibas apbalvojums Gada skolot6js 2020 - pirmsskolas skolotajas Mdra Burve,
Kristi6naTimofejeva. lZMatzinfuas raksts mflzikas skolotdjai Dinai Miltai parnozr-mr-gupedagogisk6

darba ie guld-rj umu izglltibd.
Vecdku akuva iesaiste bEmu rotafu laukumu papildind5and, izmaatojot paletes. Atziniba par akuvu
portEla www.uzdevumi.lv izmanto5anu un mdcibu procesa modernizE5anu. Apstiprin6ts un pie5[<irts

finansEjums ERASMUS+ projektam "Inovativu ideju meklEjumi - kE veicindt izglltojamo neatkaribu,
rado5umu un kritisko dom65anu, izmantojot sp6les", sa4emot v6rtEjumu 99 punkti no 100,


