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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Isteno%anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas vietas adrese 5 T = uzsakot noslédzot
Lzglibas prograumas programmas . . " foenicesanas programmas | programmas apguvi
nosaukums (ja at8kiras no . . _
e datums apguvi vai uzsakot|  vainoslédzot
kods juridiskas
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
IPirmsskolas izglitibas
rms SIS 01011111 V-9125 | 08.06.2017. 195 199
programma
Speciala pirmsskolas
N
izglitibas programma | ;557 V9126 | 08.06.2017. 42 42
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
Komentari (nodro$ingjums
NPK Informacija Skaits o onar to 5 aistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 34 No tiem 3 bérna kopSanas
noslédzot 2020./2021.mac.g. atvalinajuma
(31.08.2021.)
2, Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,2 likmes
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.méac.g. | pirmsskolas
izglitibas sporta
skolotajs
3, Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2,63 skolotaja-
persondls, noslédzot 2020./2021.mac.g. | logop&da likmes

1.3.Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

1.prioritate: Telpas un ara vides izmantoSana un pielagoSana, nodroSinot b&mu patstavigu

darboS$anos.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Bérnu praktiska darboSanas eksperimentu p&tniecibas zona grupa un rotaJu laukuma
jebkurd dienas posma. Erasmus+ projekta “Inovativi ideju meklgjumi — ka veicinat izglitojamo
neatkaribu, rado$umu un kritisko domasanu, izmantojot spéles” istenoSana.

Kvantitativi: 100% visas grupas ir izveidota, pilnveidota eksperimentu un pétniecibas zona. Vismaz
1x ménesT skolotdju sanaksmés skolotaja dalas pieredz& par izvietotajiem materidliem un bérnu
praktisko darboSanos $aja zona. 80% vérotd pedagogiska procesa laika ir guta parlieciba, ka
eksperimentu pétniecibas zona ir brivi pieejama un pielagota méneSa tematam.



2.prioritate: Caurviju prasmes — paSvaditas maciSanas ievieSana, pedagogam modelgjot apgiistamas
prasmes, sadarbojoties darbiniekiem visos limenos.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Atklatas nodarbibas ne retak ka 2x macibu gada, kur skolotajs model€ caurviju prasmi.
Skolotaju paligu profesionalas pilnveides kursi par sadarbibu un atbalstu pirmsskolas pedagogam.
Kvantitativi: 100% visi pedagogi 1x ceturksni iesniedz un analiz€ nodarbibu konspektus kopa ar
vaditajas vietnieci izglitibas joma. 100% visu grupu pedagogi organiz€ grupas darbinieku sanaksmi
pirms katra jauna temata uzsak3$anas, iesaistot miizikas, sporta skolotajas, nepiecieS§amibas gadijuma
logopédi un vaditajas vietnieci izglitibas joma.

3.prioritate: Kompetences balstita izglitibas satura IstenoSana, akcent€jot bérna pozitivas uzvedibas
ieradumu veido$anu, uzsverot vértibas — Ciena un Atbildiba.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Grupas ir izstradati grupas noteikumi, pienakumi, atgadnes, piktogrammas, kas akcenté
vértibas ciena un atbildiba. B&rni veic paSvert€Sanu, izmantojot pedagogu izstradato veidu un
kritérijus. Pieredzes apmaina ar citam izglitibas iestddém par pozitivas uzvedibas ieradumu
veidoSanu.

Kvantitativi: 80% vérota pedagogiska procesa laika ir giita parlieciba, ka bérni ikdienas situacijas
izmanto 90% pedagogu skolotaju sanaksmé dalas pieredz€ par to, ka grupa tiek ieviestas un istenotas
vértibas ciepa un atbildiba.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija: Nevis zinat, bet augt, macities un atklat kopa.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Iestade ar attistibai radoSu un droSu vidi, kura,
kludoties, eksperimentgjot, radosi darbojoties bérni apgiist pasauli sev apkart.

2.3 .Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida: Ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Merkis: Attistit izglitibas procesa efektivitati un lietpratibu. /
Uzdevumi:
1. Organizgt un Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu telpas un ara.
Sasniegtie rezultati:
Pedagogi regulari organizgja rotalnodarbibas ara vid€, pavasarl 100% visu grupu skolotajas
radija atklato nodarbibu kolégiem &ra vide. Bérni devas macibu ekskursijas arpus iestades uz
pilsétas rotallaukumu, muzeju, uz VUGD Saldus nodalu uz pilsétas parkiem, dabas takam.
Macibu jomu saturs ir pietuvinats realas dzives notikumiem, to apliecina 100% grupu pedagogu
atbildes aptaujas anketa. Tika organiz&ti sporta un muzikalie pasakumi lauka.
2. lesaistit bérnus daudzveidigas fiziskas aktivitatés visu macibu jomu satura apguve.
Sasniegtie rezultati:
91% pedagogu skolotaju sanaksmés dalijas pieredze ka fiziskas aktivitates savieno ar citam
macibu jomam. Ir samontéti videonodarbibu fragmenti, kuros atspogulojas kadas macibu
jomas sasniedzamais rezultats kopa ar fizisko aktivitati.
3. Pilnveidot darbu pie bérnu sasniegumu dinamikas izp&tes, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas.
Sasniegtie rezultati:
Regulari novertéti bérnu sasniegumi e-klasg, ir izstradati individualie macibu plani google
koplietoSanas dokumenta. Sagatavoti valodas novértéSanas zinojumi bérniem ar valodas
traucjumiem, ar izverté$anas rezultatiem individualas sarunas tika iepazistinati 100% visi
vecaki.




3. Kriteériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc dokumentu analizes datiem 100% pedagogu
iesaistas gada galveno uzdevumu izvirziSana un
analize.

Izstradat attistibas planu 2021.-2024.gadam
atbilsto§i ~ Saldus  novada  attistibas
programmai 2022. — 2028. gadam, nemot
vera esosas situacijas analizi, paSnovért€juma
rezultata gitas atzinas.

Tika pilnveidoti rota]laukumi un organiz€tas ara
nodarbibas, par to liecina vecaku apmierinatiba
(76%) par iestades teritorijas funkcionalitati, 82%
vecdku mingjusi piemérus par praktisko
darboSanos ara vide.

Veikt darbinieku aptauju par pozitivo
labbiitibu, apmierinatibu un vajadzibam.

Fokusgrupu diskusijas tiek izteikti priekSlikumi
par iestades attistibu, to apliecina ari darbinieku
sanaksmju protokoli.

Turpinat labiekartot ara vidi, izbiivgjot
nojumes.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradati un darbojas MK noteikumos
noteiktie iek$€jie normativie akti. Darbinieki zina, kur
atrast $os noteikumus, ka jarikojas dazadas situacijas, to
apstiprina darbinieku rakstisks apliecinajums.

Turpinat organizét sadarbibu ar vecakiem,
[estades padomi, lémumu piepemS$ana ari
pulc€Sanas ierobeZojumu gadijuma.

Darbinieki, vecaki ir loti apmierinati ar
informacijas apjomu un apmainas formu, par ko
liecina vecaku aptaujas rezultati (95% pilniba vai
drizak apmierina) un darbinieku mutisks
apliecindjums ikméneSa  sanaksmés  un
individualas sarunas.

skolo.lv  ievieSana
procesa  planofand un

E-macibu  vides
pedagogiskaja
organiz&$ana.

Aptaujas un intervijas rezultati uzrada, ka darbinieki un
vecaki loti labi (14,7%), labi (33,9%) vai vid&ji (34%)
zina vaditdjas redz&umu par pirmsskolas izglitibas
iestades attistibu.

Planojot uzdevumus, npemt veéra MK
2021.gada 22.jlnija noteikumus Nr. 436 “Par
izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027.gadam”.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizgjot darbinieku apmacibas planu, tiek
secinats, ka 100% pedagogiem ir MK noteikumiem
atbilstosa izglittba un vairak kd minimalais
profesiondlas kompetences pilnveidei noteiktais
apmacibu stundu skaits.

Turpinat sadarbibu ar Saldus novada
pasvaldibu, lai palielinatu skolotaja-logopeda
likmju skaitu.

Vaditdja nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja
vidé (sanaksmju protokoli, novada koplietoSanas
dokuments “Neturi sveci zem piira”, apstiprinatas
darbinieku profesionalas pilnveides apmacibas
programmas).

Turpinat dalities savstarp€ja pieredze,
populariz€jot savas iestades labas prakses
piemérus. Iesp&ju robezas apmeklét sava un
citu novadu pirmsskolas izglitibas iestades,
lai vérotu pedagogisko procesu.




Meérktieciga sadarbiba ar pilsétas organizacijam,
kuras bagatina bérnu pieredzi, ko apliecina
ikgad&jais skolotaju pasvért€jums un nodarbibu
véroSanas rezultati.

Planojot macibu ekskursijas, nodarbibas ara
vidé, sasaistit tds ar macibu saturu un
tematisko planu.

Gimenes un  pirmsskolas  komunikacijas
uzturé$anai tiek izmantota skolvadibas platforma
“E-klase” un WhatsApp, aptaujas rezultati
apliecina, ka ari vecaki atzist to ka e&rtako
komunikacijas veidu (82,5%).

Iesaistit vecakus rotalu laukumu tematiskajas
dekorg3anas; iesp&u robezas  bérnu
pasakumos (Ziemassvétki, gimenes diena,
sporta svétki, izlaidums).

Aptaujas dati liecina, ka iestade strada atsaucigi, uz
sadarbibu vérsti darbinieki un vadiba. Bérnu
vecaki ir apmierinati ar izglitibas iestades darbibu,
jutas dro8i par savu bérnu (94,5%).

Organizét  Iestades  padomes  s€des,
nodros$inot visas epidemiologiskas prasibas.

3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade strada 100% pedagogi ar atbilstosu
izglitibu, 10% ir magistra grads; 100% pedagogi ir
apguvusi MK noteikumos noteiktos kursus, 80,6%

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi,
organizgjot praktiskas nodarbibas iestade.

profesionalo darbibu, ko apliecina ikgadgjais
skolotdju padvertgjums.

pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidoSanas kursu stundu skaits ir daudzkart

parsniegts.

Pedagogi sistematiski izvérté savu profesionalo | Planojot pedagogu profesionalas
darbibu, ko apliecina ikgadgjie skolotdju | kompetences pilnveidi ari turpmak nemt véra
padvértgjumi. 97% pedagogu izvertéja savu | pedagoga velmes saskana ar macibu gada

izvirzitajam prioritatém.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze,
ko apliecina pedagogisko darbinieku tarifikacijas
saraksti.

Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
pedagogu darba kvalitates novértésana, lai
novertétu savu darbu un iegiitu kvalitates
pakapi.

80,6% pedagogi individualas sarunas, intervijas
pozitivi vérté iesp&ju pilnveidot savu profesionalo
kvalitati iestadé (kopa macoties, piedaloties
semindros, parrundjot ar kolégiem novaditas
rotalnodarbibas).

Veikt preciz€umus un papildingjumus
nodarbibu veéroSanas lapas, lai sekmétu
turpmakas  profesionalas  paSpilnveides
plano$anu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Izstradats projekta pieteikums ES ERASMUS+ programmas pamatdarbibas Nr.1 skolas sektora
“Inovativu ideju mekl&jumi - ka veicinat izglitojamo neatkaribu, radoSumu un kritisko domasanu,

izmantojot speles”. .

5. Informaicija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestade piedalas valsts programma “Skolas piens”

pakalpojuma sniedzgjs).

un “Skolas auglis” (Iigumu slédz &dinasanas




»

6. Audzinasanas darba prioritates trim ‘gadiem un to ievieSana

6.1. Mérktiecigi organiz€ts macibu process, veicinot b&rnu izpratni par vértibam un tikumiem,
audzinot vértibas balstitus ieradumus personibas attistiba:

6.1.1. planojot macibu procesu, tematos tika ieklauti audzina$anas uzdevumi;
6.1.2. irizveidoti grupas noteikumi. '

6.2. Skolotaji, analiz&jot audzina$anas uzdevumus, secinaja, ka nepiecieSams izvértét audzina$anas
mérktiecigumu, nodro$inot vértibu un tikumu ieklauSanu pirmsskolas macibu satura, ikdienas
macisanas procesa, akcent&jot kadu no vértibam un tikumiem:

6.2.1. pilnveidot grupas noteikumus, atgadnes, akcent€jot izvirzitds vértibas konkrétaja
macibu gada;

6.2.2. planot un organiz&t radoSas un jégpilnas aktivitates, lai iedzivinatu vertibas cienqu un
atbildibu ikdiena.

7. Citi sasniegumi

Saldus novada pagvaldibas apbalvojums Gada skolotdjs 2020 — pirmsskolas skolotdjas Mara Burve,
Kristiana Timofejeva. IZM atzinibas raksts miizikas skolotdjai Dinai Miltai par nozimigu pedagogiska
darba ieguldijumu izglitiba.

Vecaku aktiva iesaiste bérnu rotaJu laukumu papildina$ana, izmantojot paletes. Atziniba par aktivu
portdla www.uzdevumi.lv izmanto$anu un macibu procesa modernizé$anu. Apstiprinats un pieskirts
finanséjums ERASMUS+ projektam “Inovativu ideju mekl&jumi - ka veicinat izglitojamo neatkaribu,
rado$umu un kritisko domasanu, izmantojot sp€les”, sanemot vért&jumu 99 punkti no 100,



