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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | 1,0 1t01amo skaits
Izglittbas | IstenoSanas uzsakot g]_ dJ - ’
Izglitibas programmas vietas adrese Nr. Licenceésanas — nosiedzot sekmigu
nosaukums Progtatitias ¥ 'g mme.ls programmas apguvi
el (ja atkiras no datums  |apguvi (prof. izgl.) (prof. izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023.mac.g. | 5027 /2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas
m & 01011111 V-9125 | 08.06.2017. 209 233
programma
Speciala pirmsskolas
izglitibas programma .
.g_ i p”g 01015511 V-9126 | 08.06.2017. 47 50
izglitojamajiem ar valodas
trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$ingjums

partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.
122

dzivesvietas maina — 2 izglitojamie mainija dzivesvietu uz Saldu;
veélme mainit izglitibas iestadi — 1 izglitojamais parnaca no citas izglitibas iestades, jo

apmaciba nepiecieS8ama pé&c izglitibas programmas 01015511;

1.2.3.
vecumu.

cits iemesls — 21 izglitojamais uzsaka apmacibu macibu gada laika, sasniedzot 1,5 gadu

Komentari (nodro§ingjums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka
1 ménesi) 2022./2023. mac.g. (lidz 0
31.05.2023.)
2. | Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals ;
izglitibas iestads, nosledzot 2022./2023. mic.g, Skozlﬁg;_ll‘g;fé i«
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija: Nevis zinat, bet augt, macities un atklat kopa.
2.2 ]zglitibas iestades vizija par izglitojamo: lestade ar attistibai rado$u un dro$u vidi,

kura, klidoties, eksperimentgjot, radogi darbojoties bérni apgiist pasauli sev apkart.

2.3.]zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: Ciena, atbildiba, sadarbiba.
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2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Nodrosinat
ieklaujosas, drosas
macibu vides
pieejamibu,
izmantojot
pieejamos resursus,
sasniedzot
sasniedzamo
rezultatu gan
patstavigi, gan
sadarbojoties ar
vienaudziem un

a) kvalitativi

1.1. Pedagogi dalas pieredzé skolotaju
sanaksmés ar savu labo praksi par macibu
vides pilnveidi.

1.2. Pedagogi pilnveido macibu vidi,
ieverojot iestade izstradatos kritérijus.

1.1. Sasniegts —skolotaju sanaksmju
protokoli, novada pirmsskolu
metodiskaja diena (MD)2 grupu
pedagogi dalijasar savas labas prakses
piemériem par ieklaujoSu macibu vidi
(MD protokols).

1.2. Sasniegts — ikdienas vérojumi,
vadibas novert&jums 2x mac.g.

b) kvantitativi
1.1. 80% pedagogu organiz€ un piedalas
ikménesa grupu sapulcés pirms katra jauna
temata. :

1.1. Sasniegts.

1.2. Sasniegts — ikdienas vérojumi,
atklatas nodarbibas, pedagogiskas
sédes protokols).

pedagogiem. 1.2. 60% pedagogu iestadée izmanto
Erasmus+ projekta dalibnieku ieteiktas
speles un aktivitates.
Nr.2 Nodroginat a) kvalitativi 2.1. Sasniegts.
psihologisko 2.1. Katra temata nosléguma tiek organizéts | 2-2- Sasniegts - daliSanas pieredze
labklajibu, veidojot | pasakums. skolotaju sanaksmes, skolotaju

pozitivas savstarpgja
s attiecibas starp
visam iestadé
iesaistitajam pusém,
akcentgjot tikumus -
laipniba un

2.2. Pedagogi kopa ar bérniem papildina
noteikumus par tikumu — laipniba,
taisnigums ievieSanu.

sanaksmju un pedagogiskas sédes
protokoli.

L4
4

b) kvantitativie

2.1. 100% pedagogu dalas pieredzé par
dazadu pateicibas veidu ievieSanu ikdiena.

2.1. Sasniegts —pedagogisko sézu
protokoli.
2.2. Sasniegts —pirms pedagogiskas

taisnigums. i _ o
: T N sédes grupu parrunas 94% darbinieku
2 L ol .yt et atzina, ka iestads jitas loti labi un labi.
iestades mikrovidi. ’
Nr.3Informacijas a) kvalitativie 3.1. Sasniegts—6x mac.g. seminaru
tehnologiju, digitalo | 3.1. lestade tiek novaditi praktikumi par | praktikumu vadija darbinieki —

un materialtehnisko
resursu efektiva
izmanto$ana macibu
un audzinasanas
procesa.

digitalo tehnologiju izmanto$anu.
3.2. Pedagogi iestadg ir izstradajusi vismaz
14 digitalos materialus.

iestades IT mentori.

3.2. Sasniegts —katrs pedagogs ik
menesi skolo.lv vid€ pievienoja
vismaz 1 digitalo materialu, Saldus
novada majas lapa tika ievietotas 17
musu darbinieku izstradatas digitalas
speles, kas pieejamas ikvienam (Saldus
novada Izglitibas parvaldes pateicibas).

b) kvantitativie
3.1. 60% pedagogu izmanto digitalo
platformu skolo.lv ka resursu kratuvi.

.3.1. Sasniegts — 100% pedagogu
gt g

materialus uzkraj skolo.lv platforma.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Bérnu macibu
sasniegumu vertésanas
sistémas pilnveidosana
ikdiena, izstradajot
vienotus sasniedzama
rezultata krit€rijus.

a) kvalitativi
1.1. Pedagogi sadarbiba ar vad.v.izgl.joma izstrada
sasniedzama rezultata kritérijus visas macibu jomas.
1.2. Pedagogs ikdiena b&rnam sniedz atgriezenisko
saiti par prasmju apguvi (verotais nodarbibas)
1.3. Pedagogi dalas pieredze skolotaju sanaksmés ar
savu labo praksi par vértéSanas sistému.

b) kvantitativi
1.1.60% pedagogu bérnu prasmju noverteSanu
atspogulo e-klasg biezak ka 2x macibu gada.

Nr.2 Turpinat
nodro$inat atbalstoSu un
ieklaujoSu macibu vidi
individuala atbalsta
sanemsanai, aktualizgjot
caurviju prasmju un
veértibu, tikumu
ievieSanu ikdiena.

a) kvalitativi :

2.1. Pedagogi dalas pieredzg skolotaju sanaksmeés ar
savu labo praksi par caurviju prasmes: kritiska
domasana un problému risinasana un vértibu: ciena,
atbildiba, sadarbiba ievie$anu ikdiena.

2.2. Pedagogi e-klasé atspogulo caurviju prasmes
novértésanu, izvirzot pakartotos sasniedzamos
rezultatus atbilstosi bérna sp&jam.

2.3. Pedagogs organizé individualas sarunas ar
vecakiem par b&rna attistibu un turpmako sadarbibu.
2.4. Pedagogi organiz€ vecakiem kopa ar bérniem
sadarbibu veicino$us pasakumus.

e

b) kvantitativi
2.1. 60% vecaku izmanto iesp&ju apmeklét
individualas sarunas, lai sadarbojoties ar visam
ieinteresétajam pusém, veicinatu bérna attistibu.

Nr. 3 Turpinat jégpilnu
informacijas tehnologiju
ievieSanu macibu un
audzinaSanas procesa,
izmantojot arT kursos,
seminaros, projektos
gilitds zinasanas un
prasmes. )

a) kvalitativi
3.1. 6/7gadigiem bérniem tiek uzsakta robotikas un
programméSanas apmaciba, kuru plano un vada
iestades pedagogi, ieklaujot to rotalnodarbibu
saraksta.
3.2. Pedagogi katra ménesa temata ietvaros pievieno
vismaz 1 digitalo resursu skolo.lv platforma.

b) kvantitativi

3.1. 100% pedagogu, kuri ir apmeklgjusi projekta
“Digitala uz sp&lém balstita apmaciba” mobilitates,
dalas pieredz€ ar kursos giitajam prasmém,
organizgjot praktikumu iestades pedagogiem par
digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.
3.2. 60% pedagogu, organiz&jot macibu procesu,
piedava bérnam digitalus uzdevumus, kuri veicami
planeté/datora. :
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3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar bérniem, kuriem ir zems nepiecieSamo | Pedagogu
prasmju apguves limenis. Viniem tiek izstradats individualais macibu plans, ar kuru | organizétas

tiek iepazistinati vecaki. NepiecieSamibas gadijuma, lai pilnvertigak izvertétu bérnu
prasmes un pielagotu atbalsta pasakumus, tiek pieaicinats Saldus novada pedagogiski
mediciniskas komisijas specialists. Macibu gada otraja pusgada logop&ds parbauda
skolotaja ieteikto bérnu valodas un psihisko procesu attistibu, organizé parrunas ar
vecakiem un nepiecieSamibas gadijuma bérni tiek nosutiti uz pedagogiski
medicinisko komisiju, lai izvértétu apmacibai piemérotako specialo programmu.

individualas sarunas
ar vecakiem par
bérna attisttbu un
turpmako sadarbibu,
nepiecieSamibas

gadjjuma piesaistot
atbalsta personalu.

Katram 5/6 gadigajam bérnam tiek veikta bérnu specialo vajadzibu izvertésana, ar
kuru individualas sarunas tiek iepazistinats vecaks, lai vienotos par turpmako
sadarbibu. '

Macibu gada nosléguma katram absolventam tiek izverteta gataviba pamatizglitibas
apguves uzsak$anai. Izglitibas iestade izstradajusi veidlapu, kura atspogulo macibu
jomu un caurviju prasmju sasniedzama rezultata vert&jumu, papildinot to ar
ieteikumiem. Tas tiek izsniegts vecakiem. Tiek uzklausits vecaku vért&jums par
macibam, skolotdji izvérté ieguto informaciju, kopigi vienojas par nepiecieS8amo
turpmako darbibu. '

lestadeé nav novérota sistémiska bérnu mactbu partraukSana. Ta eksisté atseviskos
gadTjumos - dzivesvietas mainas dé| vai pienakot rindai prioritari izvéletaja izglitibas
iestade, kas atrodas tuvak dzivesvietai.

8

3.2 Kritérija “Maci$ana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas
Stipras puses attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade pirmaja pusgada tiek veikta rotalnodarbibu véroSana  100% | Turpinat sniegt
pedagogu, otraja pusgada 87% pedagogu, kura palidz iegiit objektivu informaciju par | atbalstu,
maciSanu un macisanas procesa kvalitati. konsultacijas
Iestade regulari notiek pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu un pasakumu veroSana, | pedagogiem, kuri
tadgjadi nodrosinot pieredzes apmainu un pedagogiskas labas prakses popularizéSanas | rotalnodarbibu
pasakumus iestade. Katra rotalnodarbiba tiek analizéta, datus atspogulojot iestades | laika saneémusi
izstradataja veidlapa. . rekomendacijas

Rotalnodarbibas tiek vérotas péc iestades izstradatas veéroSanas lapas ar taja
ieklautajiem vérteSanas krit€rijiem, ar kuru pedagogi tiek iepazistinati katra macibu
gada sakuma.

legiita informacija tiek apkopota un analizéta, rezultata tiek veikti izglitibas iestades
darba pilnveides pasakumi, planoti iestades turpmakie uzdevumi.

darba uzlaboS$anai.

Izglitibas iestadg ir izstradata un apstiprinata atklata un metodiski daudzveidiga bérnu
sasniegumu vértésanas kartiba, atbalstot bé&rna maciSanos un paplaSinot maciSanas
iespgjas, palidzot skolotajam un bérnam ieraudzit ko bérns zina, prot un, kas biitu
japilnveido. 52% pedagogu b&rna prasmju summativo noveértéjumu e-klasé atspogulo
biezak ka 2x mac.g. 100% pedagogi veic formativo vérté$anu visa pedagogiska procesa
laika. Vecaki sapulces tiek iepazistinati ar vértéSanas kartibu.

Pedagogi ik ménesi papildina bérnu prasmju sasniedzamo rezultatu kriteriju limena

Turpinat izstradat
bérnu prasmju
sasniedzamo
rezultatu kriteriju
ITmenu aprakstu.

aprakstu atbilstosi izvirzitajam ikméne$a sasniedzamajam, pakartotajam rezultatam. .
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Izglitibas iestadé ir sisttma ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts
bérniem. Ne retak ka 2x macibu gada tiek izvérteta un analiz€ta bérnu attistiba,
apkopoti rezultati un apspriesti nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Pedagogi sadarbojas
ar atbalsta personalu, planojot un Tstenojot pedagogisko procesu, apkopo informaciju
par bérnu attistibu, sniedz ieteikumus viens otram, nepiecieSamibas gadijuma
vecakiem, ka sasniegt labus rezultatus, péc nepiecieSamibas pielago atbilstoSus macibu
uzdevumus.

Informacija par beérniem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic vaditajas
vietniece izglitibas joma. Izglitibas iestade izverteé sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

lestade piedaldas multimodala agrinas intervences programma pirmsskolas vecuma
bérniem ar uzvedibas griatibam STOP 4-7, kas palidz mazinat bérnu problematisko
uzvedibu, ka ari macit vecakus un pedagogus pielietot pozitivas audzinaSanas
principus.

Izglitibas iestade ir ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu, regulari izverte ta
Tstenosanas efektivitati, ka arT sistematiski apkopo savu pieredzi, dalas ar to ar citam
izglitibas iestadem (100% atklatas nodarbibas kolegis kolggim iestade, 41% novada
méroga radot labas prakses piem&rus no rotaldarbibam). Pedagogi plano un organizé
macibu vidi un maci$anos ta, lai bérni tiktu rosinati’ patstavigi sasniegt skolotaja
izvirzito sasniedzamo rezultatu, veicinot sadarbibu, cienu un atbildibu. Pedagogiem ir
izpratne par lietpratiba balstitam macibu satura iezZimém, ta ievieSana notiek kvalitativi,
par ko liecina rotalnodarbibu véroSana.

Turpinat
pedagogus aktivak
iesaistities novada
metodiskajas
dienas, daloties ar
savu labo praksi ar
citiem pedagogiem.

3.3 Kritérija “Izglitibas programmu Istenosana” stipras puses un turpmakas
vajadzibas

attistibas

Stipras puses

Turpmakas atfistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade regulari aktualizé un nodroSina nepiecieSamas informacijas
pieejamibu VIIS. lestadg ir izstradata kartiba par bérnu neattaisnotiem kavéjumiem
un izglitibas iestades ricibu, lai noveérstu tos.

lestades (www.pasacina.lv) un novada majas lapa (www.saldus.lv) regulari atjauno
un publisko iestades pasnoveértgjuma zinojuma publiskojamo dalu.

lestades public§jama informacija VIIS un iestades majas lapa atbilst faktiskajai
situacijai, tadgjadi nodroSinot kvalitativu iestades datu kontroli, apkopoSanu un
uzkrasanu VIIS izglitibas kvalitates monitoringa vajadzibam.

lestads@ ir izstradats attistibas plans 3 gadiem ar iestddes misiju, viziju, stratégiskiem
mérkiem un uzdevumiem, attistibas prioritatém, kura tiek nemtas véra bérnu aktualas
vajadzibas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, bérnu intereses, prasmes un
zinaSanas.

Iestadé ir izstradats darba plans ar ikgadgjam metodiska un audzinaSanas darba
prioritatém, planotajiem un sasniedzamajiem rezultatiem vienam gadam (gpemot véra
pedagogu un bérnu vajadzibas), to papildinot ar konkrétiem pasakumiem meérku
sasniegSana.

Izstradat un ieviest
programmu robotika
un programmeésana,
nemot veéra iestades
pieejamos resursus.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas Tstenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. Pedagogi katru gadu sanaksmé
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra bé&rna ikdienas macibu
sasniegumus un lielaka dala pedagogu veic nepiecieSamo parmainu ievieSanu
izglitibas procesa Tsteno$ana. '

Pedagogi ar kursos, seminaros glitajam zinaSanam, atzinam dalas ar par§jiem
pedagogiem, ievie§ tas pedagogiskaja procesa, nemot vera aktualitates pedagogija.

Rosinat pedagogus
vel aktivak veikt
nepiecieSamo
parmainu ievieSanu
izglttibas procesa
istenoSana.

Pedagogu sadarbiba iestade tiek planota un Tstenota daudzveidigi, organiz&jot un

apmeklgjot dazadus pasakumus, sanaksmes, kas tiek savlaicigi planotas un
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atspoguloti iestades darba plana. Visi pedagogi planveidigi sadarbojas programmas
istenoSand, nodroSinot pirmsskolas izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
izglttibas iestadeé definéto audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu 3 gadiem secigu
ievieSanu, par ko liecina gada uzdevumu analize.

Visi pedagogi uzticas saviem kolégiem, tad&adi nodroSinot labu savstarpgjo
sadarbibu un iestades planoto sasniedzamo rezultatu IstenoSanu. Atbilstosi izglitibas
programmai visi pedagogi maca beérniem godpilni izturéties pret valsts simboliem,
tradicijam, svétkiem, veidojot bérnos patriotismu un lojalitati Latvijai, to istenojot
gan rotalnodarbibas, gan pasakumos.

Izglitibas iestadé darba plana ieklautie macibu/arpusnodarbibu pasakumi ir augsta
ltmenT, pardomati, papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu, ko apliecina
98% anketésana piedalijusies vecaki.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadeél tiek rikoti konkrétie pasakumi, kads ir
to mérkis un aizvien vairak pedagogu organizé macibu ekskursijas arpus iestades, ka
arl aicina specialistus uz grupu. Pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas pedagogisko procesu. Par
pasakumu planoSanu un organizéSanu atbild pedagogi un vadiba. Pasakumu
sagatavo$ana un Isteno$ana tiek iesaistiti gan bérni, gan vecaki.

Lielaka dala pedagogu mérktiecigi plano un vada rotaldarbibu visas dienas garuma,
saistot to ar tematam izvirzito sasniedzamo rezultatu. Pedagogs atrodoties intereSu
centros lidzdarbojas vai modelé bérniem apgiistamas prasmes. Uzdevumi regulari
tiek sagatavoti dazadam griitibas pakapém, ievérojot bérnu vajadzibas un intereses.
Par to liecina ikgadgja pedagogu darba paSveértgjuma analize.

Izglitibas iestade Tsteno specialo programmu izglitojamiem ar valodas traucgjumiem.
Iestadg ir nodroSinats atbalsta personals — logopéds. 13 pedagogi ir ieguvusi izglitibu
apliecinos$s dokuments (sertifikats, diploms) ar tiestbam Tstenot programmu Speciala
izglitiba vai logopédija. Katram b&rnam, kur§ apmacibu apgiist péc specialas
programmas tiek izstradats un sekmigi istenots individualais izglitibas programmas
apguves plans. Tas regulari tiek izvertéts, precizéts, pedagogiskajos vérojumos
atspogulojot bérnu attistibas dinamiku. 2x macibu gada individualas sarunas bérnu
vecaki tiek iepazistinati ar logop&da sagatavoto bérna valodas attistibas noveértéjuma
zinojumu.

X8

Izglitibas iestade strada ar optimalu kapacitati: brivu darbinieku vakancu nav, visas
grupas nokomplekt&tas. Pedagogiem ir nodrosinata optimala noslodze, vienai grupai
paredzétas 2 skolotdja slodzes, kas lauj pedagogisko procesu Tstenot rita c&liena
sadarbojoties abiem pedagogiem vienlaicigi. Pedagogiem tiek paredzéts apmaksats
gatavosanas laiks pedagogiskajam procesam, ievérojot MK noteikumus. Nemot véra
dibinataja rosinato ieteikumu par iestddes novirzienu, tika pétitas, analiz&tas
aktualitates pedagogija, uzklausitas pedagogu vajadzibas un iespgjas, ka rezultata
pedagogi vienojas, ka iestade biis ar digitalu novirzienu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1.No 01.12.2021.-31.05.2023. tiek realiz€ts Erasmus+ projekts “Inovativi ideju meklgjumi — ka
veicinat izglitojamo neatkaribu, radoSumu un kritisko domasanu, izmantojot spéles”. Projekta ietvaros
8 pedagogi paaugstindja savu kvalifikaciju, piedaloties Starptautiskos macibu pasakumos 4 valstis, lai
ieglitu un apkopotu informaciju par jaunam, inovativam metodém, maciSanas rikiem, panémieniem
kompetencu pieejas Istenosana pirmsskola, balstoties uz bérnu pasvaditu macisanos, kas attista
radoSumu un kritisko domaSanu. Pedagogi izmanto jauniegilito pieredzi grupas un ara vides
iekarto$ana, ka arT macibu aktivitasu vadiSana, daloties pieredzé skolotdju sanaksmeés.

4.2.Lidzdaliba Saldus novada istenotaja ESF projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/041 “Pasakumi vietgjas
sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei Saldus novada”. Nodarbibas 5-7
gadus veciem b&rniem “Veseligs uzturs”.

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem

-



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Sadarbibas ligumi nav noslégti.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

@)

O

6.2.

Macibu saturu planot bérnu patstavigai, izzinosai darbibai, kas veicina caurviju prasmju apguvi,
ieklaujot iestades katru macibu gadu izvirzitas vertibas.

Aktivizét katra bérna iesaisti rotaldarbiba un prasmi novérst problémas. Veicinat bérna
motivaciju un sniegt mutvardu un vizualus komplimentus par bérna panakumiem.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvert€Sanas:

Macibu satura planojums veidots pamatojoties uz bérnam aktualu t€mu, saistits ar bérna interesém,
notikumiem sabiedriba vai norisém daba un uz bérnam planoto sasniedzamo rezultatu attiecigaja
vecumposma caurviju prasmés, vértibas balstitos ieradumos uz zinaSanas.

Tkdiena un atklatajas nodarbibas var pamanit cienpilnu, atbildigu bérna ricibu, par ko pedagogi dalijas
pieredze ar savu labo praksi. .

levie$ot konkrétus grupas noteikumus, atgadnes, piktogrammas cienas un atbildibas veicinasanai, bérni
kluva patstavigaki, atbildigaki, ieintereséti par savu un citu grupas biedru uzdevumu izpildi, izmantojot
vienaudzu palidzibu, nepiecie$amibas gadijuma ludz palidzibu pieauguSajiem.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secindjumi par

O

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Saldus novada pasvaldibas apbalvojums Gada skolotajs 2023 — pirmsskolas izglitibas skolotaja
Ramona Sk&dniece. s
Latvijas universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates pateiciba par dalibu
projekta “Vienotd bérnu agrinds attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta
izstrade”.

Pieredzes popularizéSana Latvijas méroga: vaditajas vietniece izglitibas joma Gita Roze
digitalas nedélas ietvaros aprili - Liepdjas pirmsskolas pedagogiem un novembri Ce&su
pedagogiem iestades pieredze par skolo.lv izmantoSanas iesp&jam pirmsskola.

Saldus novada Izglitibas parvaldes pateicibas par ieguldito darbu sagatavojot digitalo materialu
Saldus novada pirmsskolas vecuma b&rniem sanémusi 5 pedagogi.

Saja macibu gada 9 pedagogi ieguva profesionalas darbibas kvalitates pakapi (1.kvalitates
pakapi -6; 2.kvalitates pakapi -3), kopa iestade 10 pedagogiem ir 1.kvalitates pakape, 5
pedagogiem - otrd kvalitates pakape.

Iestade sanémusi Saldus novada Izglitibas parvaldes pateicibu par aktivu darbibu Saldus novada
pirmsskolas metodiskajas dienas, daloties pieredze ar savu labo praksi.

7.2.Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

(®)

Macibu process organizéts atbilstosi bérna sp&jam, interesém un individualajam Ipatnibam un
pateicoties izglitibas iestades vertéSanas kartibai, skolotdji izvirza berniem izpildamus
sasniedzamos rezultatus. lestadé saka izstradat vienotus sasniedzama rezultdta kriteriju
aprakstus, 11dz ar to skolotdji objektivak atspoguloja b&rnu prasmju vért&jumu (vairak ka 80%
bérnu lidz 4 gadu vecumam sasniedzami rezultati tika noverteti ka apgati vai padzilinati apguti
gan macibu jomas, gan caurviju prasmeés), par ko liecina skolotaju dalidanas pieredzg ar savas
labas prakses piemériem un b&rnu prasmju vértejums e-klase.

Pateicoties pedagogu un bérnu vértéanas un pasvertésanas sistémas pilnveidei vairak ka 90%
5-6gadigo bérnu ir sasniegusi izvirzitos sasniedzamos rezultatus visas macibu jomas, par ko
liecina Pedagogiskas sédes protokoli, vertejums e-klase.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem



