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1. Izglrtrbas iestiides vispiirigs raksturojums

l.l.IzglTtojamo skaits un Tstenotds izglTtlbas programmas 2022.12023. mdcTbu gadd

l.2.Izgl-rt1bas iestades ieg[td informdcija par izglltojamo iemesliem izglrtrbas iestddes mai4ai un
macrbu pdrtrauk5anai izgl-rfrbas programmA Q-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsaku5i vai
partrauku5i macrbas izgl-rtlbas iestdde) :

1.2.1. dzrvesvietas mai4ra - 2 izglttojamie mainrja dzrvesvietu uz Saldu;
1.2.2. v€lme mainlt izglttlbas iestddi - 1 izglitojamais pamdca no citas izgl-rubas iest6&s, jo

apmdclba nepiecie5am a pec izghTrbas programmas 01 0l 55 1 1 ;

1.2.3. cits iemesls - 21 izgF*ojawrais uzs6ka apmaclbu mdcrbu gada laik6, sasniedzot 1,5 gadu
vecumu.

1 .3.Pedagogu ilgsto5ds vakances un atbalsta personala nodro5in6jums

2. Izgllfibas iestiides darblbas pamatm€rlri un prioritfltes

2.1.Izelltlbas iestades misija: Nevis zindt, bet augt, maclties un atkldt kopa.
2.2.Izgl-rtlbas iestddes vlzija par izqlltojamo: Iestdde ar attrsubai rado5u un dro5u vidi,

kura, k![doties, eksperimentEjot, rado5i darbojoties b6rni apgflst pasauli sev apkdrt.
2.3.Izelrtibas iestades vErUbas cilvEkcentrEt6 veidd: Cieqa, atbildiba, sadarbiba.'

Izgl-rubas programmas

nosaukums

Izgl-rubas

programmas

kods

IstenoSanas

vietas adrese

ja atS(iras nc

juridiskEs

adreses)

Licence Izglltojamo skaits,

uzsdkot

programmas

apguvi(prof. izgl.)

vai uzsdkot

2022./2023.mdc.g.

(01.09.2022.)

Izghtojamo skaits,

noslEdzot sekmlgu

programmas apguvi

(prof. izgl.) vai

nosl€dzot

2022.D023.mdc.9.

(31.0s.2023.)

Nr. LicencESanas

datums

lirmsskolas izglltlbas

)rogramma
01011I I I v-9t25 08.06.20t7. 209 233

Jpeci6ld pirmsskolas

zglTubas programma

zgl-rtoj amaj iem ar valodas

raucEjumiem

010155 r I v-9126 08.06.2017. 47 50

NPK Inform6cija Skaits
Komentdri (nodro5indjums un ar to

saist-rtie izaicindjumi, pedagogu
mainlba u.c.)

Ilgsto5ds vakances izgl-rtTbas iestdd6 (vairdk kd
1 mEnesi) 2022.12023. m6c.g. (lTdz
3 L05.2023.)

0

2. Izgl-rtTbas iestddE pieej amais atbal sta person6l s
izglTUbas iest6d6, nosl Edzot 2022. 12023 . mdc, g.
(lTdz 31.05.2023.\

2,407 likmes
skolotdjs-logopEds

* Veidnis p ar e dz Ats p irm s s ko I as iz gllt t b as i es t a d Em



Prioritate
Sasniedzamie rezultdti kvantitauvi un

kvalitatrvi

Nor6de par uzderumu izpildi
(Sasniegts/dalEj i sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentdrs

Nr.1 Nodro5indt
ieklaujoSas, dro5as
mdcTbu vides
pieejamlbu,
izmantojot
pieejarnos resursus,
sasniedzot
sasniedzamo
rezultiltu gan
patstdvlgi, gan

sadarbojoties ar
vienaudZiem un
pedagogiem.

a) kvalitatlvi

l.l. Pedagogi dalds pieredzE skolot6ju
sanaksmes ar savu labo praksi par mdcTbu
vides pilnveidi.

1.2. Pedagogi pilnveido mdcrbu vidi,
ievErojot iestade izstr6d6tos kritCrijus.

l.l . Sasniegts *skolotdju sandksmju
protokoli, novada pirmsskolu
metodiskajd diena (MD)2 grupu
pedagogi dalTjdsar savas labas prakses
piemEriem par iekfaujo5u m[crbu vidi
(MD protokols).
1.2. Sasniegts - ikdienas vErojumi,
vadTbas novErtEiums 2x mdc.s.

b) kvantitat-rvi

1.1. 80% pedagogu organize un piedalds
ikmEne5a grupu sapulcEs pirms katra jaun6
temata.

1.2.60% pedagogu iestddE izmanto
Erasmus* projekta dalTbnieku ieteiktds
soEles un aktivitates.

1.1. Sasniegts.
1.2. Sasniegts - ikdienas v6rojumi,
atklStds nodarbTbas, pedago$iskas
s6des protokols).

Nr.2 Nodro5indt
psihologisko
labkldjlbu, veidojot
poziUvas savstarpejl
s attiecrbas starp
visdm iestddE

iesaistTtajEm pusem,

akcentEjot tikumus -

laipnlba un
taisnlgums.

a) kvalitatwi

2.1 . Katra temata noslEgumd tiek organizEts
pasdkums.

2.2. Pedagogi kopa ar bErniem papildina
noteikumus par tikumu - laipnlba,
taisnTsums ievie5anu.

2.1. Sasniegts.
2.2. Sasniegts - dalT5ands pieredz€
skolotdju san6ksmEs, skolotdju
sanaksmju un pedagogiskds sEdes

protokoli.

b) kvantitatr-vie

2.1. 100% pedagogu dalds pieredzd, par
daLddu pateicTbas veidu ievie5anu ikdiend.

2.2. 80% darbinieki pozitlvi novErtE
iestddes mikrovidi.

2.1. Sasniegts -pedagogisko sEZu

protokoli.
2.2. Sasniegts -pirms pedagoliskds
s€des grupu pdmrnds 94% darbinieku
atzina, ka iestddE j[tas loti labi un labi.

Nr.3Informdcijas
tehnololiju, digitalo
un materialtehnisko
resursu efektwa
izmanto5ana mdcTbu

un audzinaSanas
procesa.

a) kvalitat-rvie
3.1. IestEdE tiek novadr-ti'praktikumi par
digitalo tehnologiju izmanto5anu.
3.2.Pedagogi iest6dE ir izstrdddju5i vismaz
1 4 digitalos materiElus.

3.1. Sasniegts-6x mac.g. seminaru
praktikumu vadlja darbinieki -
iest6des IT mentori.
3.2. Sasniegts -katrs pedagogs ik
mEnesi skolo.lv vidE pievienoja
vismaz 1 digitalo materidlu, Saldus
novada mljas lapd tika ievietotas 17

m[su darbinieku izstrdddtas digitdlds
spEles, kas pieejamas ikvienam (Saldus
novada Izel-rUbas pdrvaldes pateiclbas).

b) kvantitatrvie
3. 1. 60% pedagogu izmanto digitdlo
platformu skolo.lv kE resursu krdtuvi.

3.1. Sasniegts - 100% pedagogu
materiElus uzl<rAj skolo. lv platformS.

-
,:*-

2.4.2022.12023. mdc;ibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultdti:

*Veidnis paredzets pirmsskolas izgllttbas iesfidAm
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2.5.Informacija, kura atklAj izglTtibas iestddes darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultdtus 2023.12024. m6cIbu gadd (kvalitatrvi un kvantitatrvi)

Prioritdte
Sasniedzamie rezultdti kvantitauvi un

kvalitatrvi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daf 0j i

sasniegts/ Nav sasniegts)
un koment6rs

Nr.l B6rnu maclbu
sasniegumu vErtESanas

sistEmas pilnveidoSana
ikdien6, izstrdddjot
vienotus sasniedzamd
rezultdta kriterijus.

a) kvalitatlvi
I .1 . Pedagogi sadarblba ar vad.v.izgl jomS izstrddd
sasniedzamd rezultdta kritErijus visds m6cTbu jomds.
1.2. Pedagogs ikdien6 bernam sniedz atgriezenisko
saiti par prasmju apguvi (vErotais nodarblb6s)
1.3. Pedagogi dal6s pieredzE skolotdju saniksm6s ar
savu labo praksi par vErt65anas sistEmu.

b) kvantitat-rvi
1).60% pedagogu b€rnu prasmju novErtE5anu

atsposulo e-klas6 bieiSk ka 2x m6clbu sadd.
Nr.2 Turpindt
nodro5indt atbalsto5u un
ieklaujo5u mdclbu vidi
individudl6 atbalsta

saryem5anai, aktualizEj ot
caurviju prasmju un
vertrbu, tikumu
ievie5anu ikdiena.

a) kvalitatrvi
2.1. Pedagogi dal6s pieredz6 skolotdju san6ksmEs ar
savu labo praksi par caurviju prasmes: kritiskd
domd5ana un problEmu risin65ana un v6rtrbu: cie4a,
atbi ldlba, sadarblba iev ie5anu ikdien6.
2.2. Pedagogi e-klasE atspogufo caurviju prasmes

nov6rt€3anu, izvirzot pakartotos sasniedzamos
rezultatus atbilsto5i berna spOjdm.

2,3. Pedagogs organizd individudlas sarunas ar
vecdkiem par bErna attTsUbu un turpmdko sadarbTbu.
2.4. Pedagogi organiz6 vecdkiem kopd ar bErniem
sadarbTbu veicino5us pasdkumus.

b) kvantitauvi
2.1. 60% vecdku izmanto iespEju apmeklet
individudlds sarunas, lai sadarbojoties ar visdm
ieinteresEtai 6m pusEm, veicindtu bErna atUsUbu.

Nr.3 Turpindt jEgpilnu
informdcij as tehnololij u
ievie5anu mdcTbu un
audzin65anas proces6,

izmantojot arI kursos,
semindros, projektos
gltds zind5anas un
prasmes.

a) kvalitatrvi
3.1. 6lTgadTgiem b6rniem tiek uzs6kta robotikas un
programm65anas apmdciba, kuru plano un vada
iestddes pedagogi, ieklaujot to rotalnodarblbu
sarakst6.
3.2.Pedagogi katra m6ne5a temata ietvaros pievieno
vismaz I dieit6lo resursu skolo.lv platformd.

b) kvahtitauvi
3.1. 100% pedagogu, kuri ir apmeklEju5i projekta
"Digitala uz sp6lErn balstTta apmacrba" mobilitates,
dalas pieredz€ ar kursos g[tajdm prasmem,
organizejot praktikumu iestddes pedagogiem par
digitalo tehnologiju izmantoSanu mdclbu procesa.

3.2. 60% pedagogu, organizEjot mdclbu procesu,
pieddvd b6rnam digitalus uzdevumus, kuri veicami
planSet6/dator[.

* Veidnis p aredz1ts pirmss ko las izglitlb as iestddem
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3. Kriteriju izvErtejums

3.l.Kriterija "IzglTtTbas turpind3ana un nodarbin6tiba" stipr6s puses un turpm6kds
attrstrbas vajadzibas

3.2.Kriterija "MdcI5ana un mdcr5an6s" stipras puses un turpmdk6s atUstrbas vajadzrbas

Stiprds puses
Turpmdkds attTstTbas

vaiadzTbas

IestddE tiek veikts m6r[<tiecTgs darbs ar berniem, kuriem ir zems nepiecie5amo
prasmju apguves llmenis. Vigiem tiek izstrddats individudlais macTbu pl6ns, ar kuru
tiek iepazTstindti'vecdki. Nepiecie5amrbas gad-rjum6, lai pilnvErugdk izvErtEtu b6rnu
prasmes un pieligotu atbalsta pasdkumus, tiek pieaicindts Saldus novada pedagogiski
mediclnisk6s komisijas speciSlists. M6crbu gada otraj6 pusgadd logopEds pdrbauda

skolotdja ieteikto bOrnu valodas un psihisko procesu attTsubu, organizE p6runas ar
vecf,kiem un nepiecie5amrbas gadTjumd berni tiek nosiiuti uz pedagogiski
medicTnisko komisiju, lai izv€rt6tu apmdclbaipiemErot6ko specialo programmu.

Pedagogu
organizEtas
individudlas sarunas
ar vecdkiem par
bErna attTsUbu un
turpmdko sadarblbu,
nepiecieSamrbas
gad-rjumd piesaistot
atbalsta oersondlu.

Katram 516 gadlgajam bErnam tiek veikta bernu speciSlo vajadzlbu izvErtE5ana, ar

kuru individudlds sarunas tiek iepazlstinats vec6ks, lai vienotos par turpm6ko
sadarbrbu.
Mdclbu gada noslEgumd katram absolventam tiek izv6rt6ta gatavlba pamatizgl-rtlbas

apguves uzsdk5anai. Izgl-rtibas iestdde izstrdddjusi veidlapu, kurd atspogulo mdclbu
jomu un caurviju prasmju sasniedzamd rezultdta v6rtEjumu, papildinot to ar
ieteikumiem. Tas tiek izsniegts vecdkiem. Tiek uzklaus-tts vecdku v6rt6jums par

m6clbdm, skolotdji izvlrtd ieg[to informdciju, koplgi vienojas par nepiecie5amo
turomdko darblbu.
Iest6de nav novErota sist6miska bErnu
gadTjumos - dzlvesvietas mai4as d0!vai
iestadE, kas atrodas tuvdk dzTvesvietai.

mSclbu pdrtrauk5ana. Td eksistE atsevi5\os
p ien 6kot ri n d ai pr i o r i tAr i izv Cle1'aj6 i zglltTbas a

Stiprds puses

Turpmdkds
attTstr-bas

vaiadzrbas

IzglTUbas iestddd pirmaja pusgadd tiek veikta'rotalnodarbTbu vEro5ana 100%
pedagogu, otrajd pusgadd 87% pedagogu, kura palldz iegiit objektivu informdciju par

mdcTsanu un mdcT5ands procesa kvalitati.
Iestdde regulSri notiek pedagogu savstarp6j6 rotafnodarbibu un pasdkumu vEro5ana,

tadEjAdi nodro5inot pieredzes apmaiqu un pedagogiskds labds prakses popularizd5anas

pasakumus iestadE. Katra rotalnodarblba tiek analiz6ta, datus atspogulojot iestddes

izstr -addtai a ve id I ap a.

Rotalnodarbibas tiek vErotas pec iestddes izstraddtas v6ro5anas lapas ar tajd
iekfautajiem vertosanas kritcrijiem, ar kuru pedagogi tiek iepazlstindti katra mlcr-bu

gada sdkuma.
Iegiita informdcija tiek apkopota un analizdta, rezultdtd tiek veikti izgl-rtrbas iestddes

darba pilnveides pasdkurni, pldnoti iestldes turpmdkie uzdevumi.

Turpin6t sniegt
atbalstu,
konsultdcijas
pedagogiem, kuri
rotalnodarblbu
laikd sa4Emu5i

rekomendacijas
darba uzlabo5anai.

Izglr-Ubas iestddd ir izstr-addta un apstiprinata atklata un metodiski daudzveidlga bErnu

sasniegumu vErtEsanas kartlba, atbalstot b6rna mdcr5anos un paplaSinot mdcT5ands

iesp€jas, pahdzot skolotdjam un b€rnam ieraudzrt ko bErns zina, prot un, kas butu
japilnveido. 52o/o pedagogu bOrna prasmjLr summattvo nov€rt6jrimu e-klas6 atspogulo

bieLdkkd2xmdc.g.l00% pedagogi veic formaUvo vErtE5anu visa pedagoliskd procesa

laik6. Vecdki sapulcEs tiek iepazTstin6ti ar vErt65anas kartfbu.
Pedagogi ik menesi papildina bernu prasmju sasniedzamo rezultdtu krit6riju l-rmega

aprakstu atbilsto5i izvirzf,taiam ikmEne5a sasniedzamaiam, pakartotaiam rezultdtam.

Turpindt izstrdddt
bErnu prasmju
sasniedzamo
rezultatu kritoriju
l-rme4u aprakstu.

* V e i dni s p ar e dz Et s p i r m s s ko I a s iz gllt-tb as i es t a dE m



Izgl-rtlbas iestad6 ir sistEma ka tiek diagnostic6ts un sniegts individualiz6ts atbalsts

berniem. Ne retdk ka 2x macrbu gada tiek izverteta un analizeta bErnu atUstTba,

apkopoti rczultdti un apspriesti nepieciesamie atbalsta pasdkumi. Pedagogi sadarbojas

ar atbalsta persondlu, plSnojot un Istenojot pedagofiisko procesu, apkopo informdciju
par b6rnu atUsUbu, sniedz ieteikumus viens otram, nepiecieiamlbas gadTjumd

vecdkiem, kd sasniegt labus rezultdtus, pEc nepiecie5amlbas pieldgo atbilsto5us mdclbu
uzdevumus.
Informacija par berniem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic vadltdjas

vietniece izghUbas jom6. Izgl-rtlbas iestdde izvdrte sniegtd atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistEmu.
lestade piedalas multimodala agrTnds intervences programma pirmsskolas vecuma

b6rniem ar uzvedTbas gr[tTb6m STOP 4-7, kas palTdz mazinat b6rnu problem6tisko
uzvedTbu, kd arl mdc-rt vecdkus un pedagogus pielietot pozitrvds audzindianas

orincipr.rs.
Izglr-Ubas iestdde ir ieviesusi lietpratlb6 balsUto mdclbu saturu, regulari izv-ertE td

Isteno5anas efektivitati, kd arI sistemdtiski apkopo savu pieredzi, dalds ar to ar citdm

izgl-rUbas iestdd6m (100% atkl6tds nodarbTbas kolegis kolEgim iestddE, 4lo/o novada
mEroga rddot labls prakses piemErus no rotaldarblbAm). Pedagogi plano un organizd

mdcrbu vidi un mdcTsanos td, lai bOrni tiktu rosin6ti"patstdvTgi sasniegt skolotdja
izyirztto sasniedzamo rez:ultAfii, veicinot sadarbtbu, cie4u un atbildfbu. Pedagogiem ir
izpratne par lietpraUbd balstTtarn mdcTbu satura iezTmem, ta ievie5ana notiek kvalitatTvi,
par ko liecina rotalnodarbTbu v6ro5ana.

Turpindt
pedagogus aktlvak
iesaistTties novada
metodiskajds
diends, daloties ar
savu labo praksi ar
citiem pedagogiem.

-

3.3.Kriterij a "lzgfiftbas programmu Isteno5ana" stipr6s puses un turpmdk5s atUstTbas

vajadzlbas

StiprSs puses
Turpmdkds atJTsUbas

vaiadzibhs

IzglIt-rbas iestade regul[ri aktualizE un nodroSina nepiecieSamas informlcijas
pieejamTbu VIIS. Iestdde ir izstradata kartlba par b6rnu neattaisnotiem kavEjumiem

un izglrt-rbas iestddes rTclbu, lai noverstu tos.

Iestddes (llll:w.pas-aej-ryt.ly) un novada mdjas lapd (xrylii,:ald*s.l.y) reguldri atjauno

un publisko iestddes pa5novErtEjuma zir,rojuma publiskojamo dalu.

Iestddes publicejamd informdcija VIIS un iestddes m6jas lapd atbilst faktiskajai
situacijai, tAdojadi nodro3inot kvalitaUvu iestddes datu kontroli, apkopo5anu un

uzkrf,Sanu VIIS izslTtTbas kvalitdtes monitorinqa vaiadzrbam.

Iestdde ir izstrdddts attTstTbas pl6ns 3 gadiem ar iestades misiju, vTziju, stratEgiskiem

mErl,<iem un uzdevumiem, attTsubas prioritatEm, kurd tiek 4emtas vErd bErnu aktualas

vajadzTbas, jaundkds izglTubas atusubas tendences, b6rnu intereses, prasmes un

zind$anas.
Iestado ir izstraddts darba pldns ar ikgaddjam metodiskd un audzin65anas darba
prioritatcm, planotajiem un sasniedzamajiem rezultatiem vienam gadam (4emot v€rd

pedagogu un b6rnu vajadzlbas), to papildinot ar konkr6tiem pasdkumiem m6rlSu

sasniesBan6.

lzstrdddt un ieviest
programmu robotikd
un programmE5an6,
qemot vErd iestddes
pieejamos resursus.

Izglltrbas iest6d6 lielakajai dalai iesaistTto ir vienota izpratne p6r tds Istenotds

izglTtTbas programrnas m€r\iem un l-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultdtiem
atbilsto5i izglltrbas satura apguves pldnojumam. Pedagogi katru gadu sandksmE

izvdrtE izgh-t-rbas satura apguves kvalitati, 4em vErE berna ikdienas mdclbu
sasniegumus un lielakd dala pedagogu veic nepiecie5amo odrmaigu ievie5anu

izgl-rUbas procesa Istenoian6.
Pedagogi ar kursos, semindros gltajdm zind5anam, atzirydrn dalds ar p6rEjiem

oedasosiem. ievie5 tds pedaeoiiskai6 procesa. nemot verd aktualitates pedaeoAii6.

Rosindt pedagogus
vel aktlvak veikt
nepiecieSamo
pdrmaiqru ievieSanu
izghtlbas procesa
TstenoianS.

Pedagogu sadarbTba iestddE tiek plSnota un Istenota daudzveidlgi, organizEjot un
aomekleiot daZddus pasakumus, sanaksmes, kas tiek savlaiclgi pldnotas un

*Veidnis p ar edzdts pirmsskolas izgltttb as iestddem
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atspoguloti iestddes darba pl6na. Visi pedagogi planveidlgi sadarbojas programmas
IstenoSan6, nodro5inot pirmsskolas izglmbas programmas merl,<u sasnieg5anu,
izgl-rtlbas iest6d6 definEto audzind5anas prioritdro darbrbas virzienu 3 gadiem seclgu
ievie3anu, par ko liecina gada uzdevumu anahze.
Visi pedagogi uzticas saviem kol6fiem, tad6jadi nodro5inot labu savstarpEjo
sadarbTbu un iestddes pl6noto sasniedzamo reztiltatu Isteno5anu. Atbilsto5i izghtlbas
programmai visi pedagogi mdca bErniem godpilni izturEties pret valsts simboliem,
tradTcijdm, svEtkiem, veidojot bernos patriotismu un lojalitati Latvljai, to Tstenojot
gan rotalnodarblbds, gan pasdkumos.

IzglltTbas iestddE darba pl6nd iekfautie mdclbu/drpusnodarblbu pasdkumi ir augstd
l-rmenT, pdrdomSti, papildina ikdienas m6cTbu un audzinS5anas prooesu, ko apliecina
98% anketE5and piedalTju5ies vecaki.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadc! tiek rTkoti konkrEtie pasdkumi, kdds ir
to mOr\is un aizvien vairdk pedagogu organizE m6cTbu ekskursijas drpus iestddes, kd
arT aicina specidlistus uz grupu. Pasdkumi ir pErdomdti, iekfaujas izglTt-rbas
programmas m6r\u sasnieg5ana un papildina ikdienas pedago$isko procesu. Par
pasakumu plsno5anu un organizE5anu atbild pedagogi Lrn vadlba, Pasdkumu
sagatavo5an6 un rstenoiana tiek iesaist-rti gan b6rni, gan vecdki.
Lieldkd dala pedagogu m€r\tieclgi pl6no un vada rotaldarblbu visas dienas garuma,
saistot to ar tematam izvirzfio sasniedzamo rezultatu. Pedagogs atrodoties intere5u
centros lldzdarbojas vai modelE bErniem apgDstamds prasmes. Uzdevumi reguldri
tiek sagatavoti daLdddm grlUbas pakap6m, ievErojot b6rnu vajadzTbas un intereses.
Par to liecina ikeadcia pedagogu darba pa5vErtEiuma anaEze.

Izgl-rUbas iest6de Isteno specidlo programmu izgl-rtojamiem ar valodas traucEjumiem.
IestddE ir nodro5in6ts atbalsta persondls - logopdds. l3 pedagogi ir ieguvuSi izgl-rUbu
apliecino5s dokuments (sertifikats, diploms) ar tieslbdm Tstenot programmu Speciala
izgl-rtTbd, vai logopEdijS. Katram bErnam, kurS apmdclbu apg[st p6c speci6l6s
programmas tiek izstrdddts un sekm-rgi rstenots individudlais izgl-rtlbas programmas
apguves plans. Tas regulari tiek izv6rtEts, preciz6ts, pedago$iskajos verojumos
atspogulojot bernu attrst-rbas dinamiku. 2x mlcrbu gada individudlds sarunas bErnu
vecdki tiek iepazlstindti ar logopEda sagatavoto b6rna valodas atUstTbas nov'ert6juma
zinoiumu.
IzglTt-rbas iestade strad6 ar optirnalu kapacitati: brTvu darbinieku vakandu nav, visas
grupas nokomplektEtas. Pedagogiern ir nodro5inata optimala noslodze, vienai grupai
paredzEtas 2 skolotdja slodzes, kas lauj pedagogisko procesu rstenot r-rta c6liend
sadarbojoties abiem pedagogiem vienlaiclgi. Pedagogiem tiek paredzEts apmaksdts
gatavo5an6s laiks pedagogiskajam procesam, ievErojot MK noteikumus. \emot v6rd
dibinataja rosindto ieteikumu par iestEdes novirzienu, tika p6Utas, analizdtas
aktualitates pedagogij6, uzklaus-rtas pedagogu vajadzlbas un iesp6jas, kd rezultata
pedagosi vienoias. ka iestdde bfrs ar dieitalu novirzienu.

4.InformEcija par lieliikajiem istenotajiem projektiem2022.12023. miiclbu gadE

4.1.No 01.t2.2021.-31.05.2023. tiek realizEts Erasmus* projekts "Inovatrvi ideju meklcjumi - ka
veicindt izgl-rtojamo neatkafrbu, rado5umu un kritisko domdSanu, izmantojot spEles". Projekta ietvaros
8 pedagogi paaugstindja savu kvalifik[ciju, piedaloties Starptautiskos mdcrbu pasdkumos 4 valsUs, lai
iegutu un apkopotu infonn6ciju par jaunam, inovatTvdm metodem, mdcr5anas rlkiem, pa46mieniem
kbmpetendu pieejas rsteno5ana pirmsskola, balstoties uz bEmu pa5vadltu mdcl5anos, kas attrsta
radoSumu un kritisko doma5anu. Pedagogi izmanto jaunieg[to pieredzi grupas un ara vides
iekarto5ana, ka arr macrbu aktivita5u vadr5ana, daloties pieredze skolot6ju sanaksmEs.

4.Z.Lrdzdallba Saldus novada Istenotajd ESF projekta Nr. 9.2.4.2116fi1041 "Pasdkumi vietejas
sabiedrrbas vesellbas veicind5anai un slimrbu profilaksei Saldus novadA". Nodarblbas 5-7
gadus veciem bcrniem "Vesehgs uzturs".

* Veidnis paredzets pirmsskolas izglTttbas iestadem
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5. Informiicija par institiicijEm, ar kuriim noslEgti sadarbibas ligumi

5. 1 .Sadarblbas hgumi nav noslegti.

6. Audzinii5anas darba prioritites trim gadiem un to ievielana

6. 1 . Prioritates (berncentrEtas, dom6j ot par izgl-rtoj amd personibu) :

o Macrbu saturu pldnot b€rnu patst6vrgai ,izzinolai darblbai, kas veicina caurviju prasmju apguvi,

iekfaujot iest6des katru m6crbu gadu izvitntds vertrbas.

o AktivizEt katra bErna iesaisti rotaldarbTbd un prasmi novErst problOmas. Veicindt bErnd

motivdciju un sniegt mutv5rdu un vizudlus komplimentus par bErna panakumiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secin6jumiem pec m6crbu gadaizv€rte5anas:

o MEcIbu satura planojums veidots pamatojoties uz bErnam aktualu tEmu, saist-tts ar bErna interesem,

notikumiem sabiedrTbd vai noris6m daba un uz bErnam planoto sasniedzamo rezultatu affieclgajd

vec umposml caurv ij u prasm6s, vErubds ba I sutos ieradumo s uz zindlands.

o Ikdiend un atklatajas nodarblb6s var pamanlt cieqpilnu, atbildlgu b6rna rlcr-bu, par ko pedagogi dalijds

pieredzE ar savu labo praksi.

o IevieSot konkrotus grupas noteikumus, atgddnes, piklogrammas ciegas un atbildTbas veicinS5anai, b6rni

kluva patstdvlglki, atbildTgdki, ieinteresEti par savu un citu grupas biedru uzdevumu izpildi, izmantojot
vienaudZu palTdzlbu, nepiecie5amTbas gadljumd l[dz palTdzlbu pieaugu5ajiem.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informdtizglltlbas iestdde (galvenie secinajumi par

izglltlbas iestddei svan-go, specifi sko).

o Saldus novada pa5valdrbas apbalvojums Gada skolot6js 2023 -pirmsskolas izgl-rtibas skolotdja

Ramona S\odniece. I
o Latvijas universitates Pedagogijas, psihologijas un mdkslas fakultates pateiclba par dalTbu

projekta "Vienotd b6rnu agrrnds atusubas skrlninga metodisko instrumentu komplekta
izstrade".

o Pieredzes popularizEsata Latvqas merog6: vadrtdjas vietniece izglltibas joma Gita Roze

digitdlas nedEfas ietvaros aprrh - Liepdjas pirmsskolas pedagogiem un novembrl CEsu

pedagogiem iestddes pieredze par skolo.lv izmanto5anas iespejdm pirmsskold.

o Saldus novada lzglrt-rbas pdrvaldes pateiclbis par ieguldrto darbu sagatavojot digitalo materialu

Saldus novada pirmsskolas vecuma bemiem sa4emu5i 5 pedagogi.

o Sajd mdcibu gada 9 pedagogi ieguva profesiondlds darbrbas kvalitAtes pak6pi (l.kvalitates
pakdpi -6;2.kvalitdtes pakdpi -3), kopd iest6dE 10 pedagogiem ir l.kvalitates pakape, 5

pedagogiem - otrd kvalitates pakdpe.

o Iestade sar.remusi Saldus novada Izglrtr-bas parvaldes pateicrbupar aktrvu darblbu Saldus novada

pirmsskolas metodiskaj6s diends, daloties pieredze ar savu labo praksi.

T.2.lzgltttbas iestddes galvenie secinajumi par izgh-tojamo sniegumu ikdienas mdcibas.

o Macrbu process organizEts atbilsto5i bErna sp6jdm, interesem un individualajAm rpatnibam un
pateicoties izghtrbas iestades vErtEsanas kartlbai, skolotdji izvirza bCmiem izpildamus
sasniedzamos rezultatus. Iestad6 s6ka izstrddat vienotus sasniedzamd rezultdta kritEriju
apirakstus, ltdz ar to skolotdji objekUvdk atspogufoja b€rnu prasmju vEftejumu (vair6k kd 80%
bernu lTdz 4 gadu vecumam sasniedzamirczultdti tika novert6ti kd apgtti vai padzifindti apglti
gan macibu jomds, gan caurviju prasmes), par ko liecina skolotdju dall5anas pieredze ar savas

labds prakses piemEriem un bernu prasmju vertejums e-klasE.

o Pateicoties pedagogu un b6rnu vefi€Sanas un pa5verte5anas sistemas pilnveidei vairdk kd90%
5-6gadrgo bernu ir sasnieguSi izvirzltos sasniedzamos rezult6tus visEs macrbu jom6s, par ko
liecina Pedagogiskds sEdes protokoli, v€rtejums e-klasE.

*Veidnis paredzAts pirmsskolas izglltlbas iestadem


